SINDICATO DA INDUSTRIA DA PANIFIC}ACKO E CONFEITARIA DO OESTE DO ESTADO DO
PARANA - SINDAP-OESTE-PR

QUARTA ALTERACAO ESTATUTARIA

Este Estatuto foi aprovado em Assembléia
Geral Extraordindria realizadg et 16/12/2010

ESTATUTO
CAPITULO |

DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E
CONDICOES PARA SEU FUNCIONAMENTO

Art. 1° - SINDICATO DA INDUSTRIA DA PANIFICACAO E CONFEITARIA DO OESTE DO
ESTADO DO PARANA - SINDAP-OESTE-PR - CNPJ: 03.017.419/0001-44 Codigo da
Entidade: 001.154.90549-4, com sede e foro na Cidade de Cascavel, no Estado do
Parand, na Rua Vivente Machado, N.° 619, centro, CEP: 85812-151, constituido para
fins de estudo, coordenacdo, protecdo legal da categoria econdmica das
indUstrias de panificacdo e confeitarias conforme estabelece a legislacdo em vigor
sobre a matéria e com o intuito de colaboragcdo com os poderes publicos e as
demais associacoes no sentido da solidariedade social e da sua subordinagcdo aos
interesses nacionais, sem finalidade lucrativa e com prazo de duracado
indeterminado.

Pardgrafo Unico — Este Estatuto regulamenta a funcionabilidade do SINDICATO DA
INDUSTRIA DA PANIFICACAO E CONFEITARIA DO OESTE DO ESTADO DO PARANA -
SINDAP-OESTE-PR com base territorial nos seguintes Municipios: Anahi, Assis
Chateaubriand, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito,
Capanema, Capitdo Lebdnidas Marques, Cascavel (sede), Catanduvas, Céu Azul,
Corbelia, Diamante do Sul, Diamante do Oeste, Entre Rios D" Qeste, Espigdo Alto do
lguacu, Formosa do QOeste, Foz do Iguacu, Guaira, Guaraniacu, lbema, Iguaty,
racema do Oeste, ltaipulandia, Jesuitas, Lindoeste, Marechal Candido Rondon,
Maripa, Matelandia, Medianeira, Mercedes, Missal, Nova Aurora, Nova Santa Rosa,
Quro Verde D' Oeste, Palotina, Pato Bragado, Quatro Pontes, Quedas do Iguacu,
Ramil@ndia, Santa Helena, Santa Lucia, Santa Teresa do Oeste, Santa Terezinha de
ltaipu, SGo José das Palmeiras, SGo Miguel do Iguacu, Sdo Pedro do Iguacu,
Serrandpolis do Iguagu, Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Parand, Tupdssi e Vera
Cruz do Oeste.

\

Art. 2° - SGo prerrogativas do sindicato: Q‘)/
a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
gerais de sua categoria ou interesses individuais de seus associados, relafivgs
atividade exercidaq;

b) Celebrar convencoes coletivas de trabalho;

c) Eleger ou,designar os represenfantes da respectiva categoria;
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d) Colaborar com o Estado, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e solucao
dos problemas que se relacionem com a sua categoriq;

e) Criar servicos de consultorias técnicas em assuntos juridico-econémicos, sociais e
culturais, de interesse das empresas associadas, mediante contfratacdo ou
convénios com profissionais ou empresas devidamente habilitadas:

f)- impor quaisquer espécies de Contribuicbes a todos os inflegrantes desta
categoria econdmica, mediante prévia aprovacdo da Assembléia Geral
Extraordindria. Excepcionalmente deverdo ser convocadas para essa Assembléia
fodas as industrias representadas, as quais terdo direito de voto sobre este assunto,
desde que estejam em dia com as Contribuicées aprovadas pela Agsembléia;

g) - instituir a Contribvicdo Confederativa, prevista no artigo 8° inciso IV da
ConstituicGo Federal, a qual deverd ser paga por todos os integrantes desta
categoria econdmica e servird de custeio para o Sistema Confederativo devendo.
portanto, ser rateada entre este Sindicato, a Federacdo das Industrias do Estado do
Parand e a Confederacdo Nacional da IndUstia conforme os percentuais
aprovados em Assembléia Geral. Excepcionalmente deverdo ser convocadas para
essa Assembleia todas as indUstrias representadas, as quais terdo direito de voto
sobre este assunto, desde que estejam em dia com as Contribuicoes aprovadas
pela Assembléiq;

h)- instituir quaisquer espécie de taxas, mensalidades ou anuvidade a serem pagas
pelas associadas/fiiadas, desde que aprovadas pela Assembléia  Geral
Extraordindria.

Art. 3° - SGo Deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social:

b) Manter servico de assisténcia e consultoria, conforme deliberado pela diretoria,
para os associados;

¢) Participar ativamente de todas as inst@ncias que possa resultar em beneficios
para a categoria;

d) Prestar assessoria aos associados no que se refere a quaisquer beneficios que
possam facilitar o desenvolvimento das empresas da categoria;

e) Promover a ampliagdo de seu quadro social, com campanhas constantes de
filiagGo ao Sindicato;

f) Lutar pelo desenvolvimento e valorizacdo do setor econdmico das industrias de
panificacdo e confeitaria na base territorial representada por este sindicato.

Art. 4° - SGo condigdes para o funcionamento do Sindicato:
a) Observancia das leis, dos principios de moral e deveres civicos:

b) Abstenc@o de participagcdo em qualquer programa, bem como de doutrin
incompatjveis com as instituicdes e os interesses naciondais:
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¢) Inexisténcia do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com empregos
remunerados pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

d) Na sede do Sindicato encontrar-se-& um documento, para a formalizacdo de
Proposta de Associado, o qual deverd ser numerado para registro dos
associados, sendo que deverd constar: data da realizacé a reunido de
Diretoria que acatou a associacdo da empresa ao sindicato,
de constituicdo, numero do CNPJ, endereco completo, [qualificacdo dos
diretores, sécios ou administradores, cargo que exerce na administracdo, bem
como data de suas admissées no quadro social e a indicacdo de quem
representa a empresa perante o Sindicato, seja o represgntante efetivo e
suplente, nas Assembléias Gerais e poderd se candidatar pgira concorrer em
cargo diretivo desta enfidade sindical; AN

e) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

f) AbstencGo de qualquer atividade ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei ou neste estatuto, inclusive as de carater politico-partiddaria;

g) Nao permitir acesso gratuito ou remunerado da sede & enfidade de indole
politico-partiddria;

CAPITULO Il
DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS.

Art. 5° - A toda a empresa que participe da atividade econdmica das indUstrias de
panificagcdo e confeitaria, desde que esteja localizada em um dos municipios que
comple a base territorial desse Sindicato e satisfaca as exigéncias da legislaca@o
sindical, assiste o direito de ser admitida no sindicato, salvo falta de idoneidade.

§ 1°- A empresa que desejar associar-se ao sindicato deverd preencher a “proposta
de associado”, consoante mencionado no artigo 4°, alinea “d" e fornecer cépia do
confrato social em vigor e do cartdo do CNPJ.

§2°- As propostas de associacdo serdo  analisadas na  primeira
reunido de diretoria a ser realizada e somente serd acatada se contar com o voto
favoravel da maioria simples dos membros efetivos presentes.

§ 3° - Para ser admitida como associada & empresa deverd estar em dia com as
suas conftribuigcoes sindicais legais.

§ 4° - Registre-se que empresas de outras categorias econdmicas, desde que
comunguem do mesmo espirito de desenvolvimento da categoria econdmica do
Sindicato das IndUstrias de Panificacdo e Confeitaria do Oeste do Estado do Parand
- Sindap-Oeste-PR, poderdo associar-se a esta entidade, por decisdo de Assembléia
Geral Extraordindria. Garantindo-se a elas todos os deveres e direitos das demais
associados, com excecdo de votar e ser votado nas Assembléias Gerais.

Art. 6° - Perderd seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio da categoria econdémica.

Art. 7° - Sao Direitos dos Associados: \) f/

a) Participar, votar e ser votado nas Assembléias Gerais do Sindicato;

b) Requerer, com nuUmero igual ou superior a 20% (vinte por cento)
sindicalizados agsociados, a convocacdo de Assembléia Geral, justifica
detalhadament motivos da convocacae;
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¢) Requerer medidas para a solucdo dos interesses da categoria que participa;
d) Propor medidas de interesse da categoria e do Sindicato:

e) Utilizar os servicos que sejam oferecidos pelo sindicato;

f) Pedir seu desligamento da entidade, mediante protocolo na(secretaria da
entidade, sem prejuizo da sua obrigac@o de adimplir suas obrigacdes junto &
tesouraria do sindicato e outras eventuais pendéncias até a data desse pedido,
inclusive a mensalidade do més em curso.

Art. 8° - SGo deveres dos Associados: .
a) Indicar seu representante legal efetivo e suplente junto ao Sindicato;
b) Observéncia das leis e dos principios de moral e complexdo dos deveres civicos:

¢) Pagar pontualmente as contribuicdes decorrente de Lei, bem como, as
mensalidades, taxas e outras contribuicdes fixadas pelas Assembléia Geral:

d) Prestigiar o sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os integrantes da categoria;

e) Nao tomar deliberagées que interessem & categoria sem prévio
pronunciamento e ou autorizacdo do Sindicato:

f) Comparecer as Assembiléias Gerais delas participar e acatar suas decisdes:

g) Cumprir o presente Estatuto e os regulamentos sindicais qgue eventualmente
sejam criados.

Art. 9° - S8o condigdes para o associado exercer o direito de voto, tanto em
eleicoes quanto em assembléias gerais ordindrias ou extraordindrias:

a) Ser filiado hd mais de seis meses:

b) Estar no gozo de seus direitos, como cidaddo e empresario, na forma deste
Estatuto;

¢) Achar-se quites com a Tesourarig;

Pardgrafo Unico - Cada associado terd direito a apenas um voto, salvo se de
empresas diferentes e ou filiais desde que da mesma categoria econdmica.

Art. 10 - De todo ato lesivo de direito ou contrdrio a este Estatuto, emanado da Diretoria,
poderd qualquer associada /filiada recorrer denfro de 30 (trinta) dias para a Assembléia
Geral, contados da notificacdo dessa decis@o. CAPITULO il

DAS PENALIDADES

Art. 11 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo ou
exclusdo do quadro social, quando infringirem o disposto neste Estatuto.

Art. 12 - SerGo, pela diretoria, apenas advertidos por escrito os associados gu
descumprirem deveres preconizados no presente estatuto e nas leis, caso seus g
se caracterizem como faltas primdrias ou, em razdo de sua natureza, ndo sej
graves o suficie para justificar uma penalidgde maior como a suspenséc

N




exclusGo do quadro social.
Art. 13 - Serdo suspensos os associados:

a) Que ndo comparecerem a 3, (irés) Assembléias Gerais consecutfivas sem
justificativa expressa;

b) Que desacatarem ou ndo respeitarem as deliberacdes da As bléia Geral ou
da Diretoria;

c) Que, sem motivo justificado, atrasarem em mais de 03 (irés) meses o pagamento
de suas mensalidades ou qualguer outra contribuicao fixada em Agsembléia Geral.

d) Que forem reincidentes nas penalidades de adverténcia;

§ 1° - A suspensdo deverd ter prazo ndo superior a 30 (trinta) dias e devera ser
aplicada pela maioria absoluta dos membros da Diretoria.

§ 2° - O membro de qualguer 6rgao da administrac@o que for suspenso fica
impedido de praticar atos de administracdo do Sindicato durante o periodo da
suspensdo, sendo substituido pelo respectivo suplente.

Art. 14 - Serdo excluidos do Quadro Social os associados:

a) Que, por mda conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrimdénio moral ou material do Sindicato, constituir-se em elementos nocivos @
enfidade;

b) Que, sem maotivo justificado, atrasarem em mais de 06 (seis) meses o pagamento
de suas mensalidades ou qualquer outra contribuicdo fixada em Assembléia Geral.

¢) Que ndo comparecerem a 06 (seis) Assembléias Gerais consecutivas sem
justificativa expressa;

d) Que forem reincidentes nas penalidades de suspensdo pelo mesmo motivo;
e) Por cessacdo de suas atividades econdmicas;

Paragrafo Unico - A exclusdo do associado nos casos previstos nesse Estatuto, bem
como em outras situagoes nao reguladas expressamente no presente documento e
nas quais se justifigue motivo relevante, serd readlizada pela Diretoria de forma
fundamentada.

Art. 15 - Toda aplicagc@o de penalidade pela Diretoria, sob pena de nulidade,
deverad ser precedida de audiéncia com o associado.

§ 1° - O associado poderd aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez)
contados do recebimento da notificacdo da data da audiéncia, medi
protocolo na secregtaria do sindicato, garantindo o contraditério e ampla defesa
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§ 2° - ApSs a realizagGo da audiéncia, caso mesmo assim, a Diretoria decida aplicar
a penalidade de exclusdo, desta cominagdo caberd recurso para a Assembléia
Geral no prazo de 30 dias contados do recebimento da notificac@o da decis@o da
Diretoria.

§ 3° - A Assembléia Geral em quest@o deverd ser convocada peWresiden‘re no
prazo de 15 (quinze) dias contatos do recebimento do recurso, $ob pena de ser
impossibilitado a Diretoria & aplicagé@o da penalidade em questao.

Art. 16 - Os associados que tenham sido excluidos do quadro |social poderdo
reingressar no Sindicato a juizo da maioria absoluta presente & Adsembléia Geral,
desde que se reabilitem. No caso de atraso de pogow, além de se
submeterem a aprovagdo da Assembléia Geral, deverdo liquidarséus débitos, salvo
se perdoados pela Assembléia Geral.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
SECAO |
Da Diretoria

Art.18 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta por 03 (frés)
membros efetivos, eleita em Assembléia Geral Ordindria para um mandato de 03
(trés) anos, com igual nimero de suplentes, a saber: Presidente, Vice Presidente um
Diretor Administrativo e um (suplente), um Diretor Financeiro e um (suplente).

Pardgrafo Unico - No ato de inscric@o e registro de chapa para concorrer as
eleicoes dessa entidade sindical, os candidatos deverdo ser nominados com a
especificacdo dos cargos a que pretendem concorrer.

Art. 19 - A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com este Estatuto, administrar o patriménio social e
promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

b) Elaborar os regimentos de servicos necessdrios subordinados ao Estatuto:

c) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos e
resolucdes préprias e deliberacdes das Assembléias Gerais:

d) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto:

e) Reunir-se em sessdo ordindria uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que houver convocacdo nos termos deste Estatuto:

f) Elaborar, por meio de contabilista legalmente habilitado até o dia 20 de
dezembro de cada ano, a proposta orcamentdria para o exercicio seguinte,
confendo a descriminagdo das receitas e despesas, submetendo-as &
aprovagao da Assembléia Geral Ordindria.

g) As dotagdes orcamentdrias que se acharem insuficientes para o atendim
das despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos comrentes, serdo ajustadas g
fluxo de gastos, mediante abertura de créditos adicionais (retifica
orcamentaria) solicitados pela Diretoria, & Assembléia Geral, guando necessarno.
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h)

i)

)

k)

Apresentar as contas para serem aprovadas pela Assembléia Geral Ordindria,
referente ao exercicio anterior, até o dia 20 de dezembro de cada ano, com
prévio parecer do Conselho Fiscal.

Administrar o patriménio do sindicato, constituido pela totalida
Mesmo POSSUIr.

Fazer, ao término do mandato, prestacao de contas de sua gestGo, e do
exercicio financeiro correspondente, submetendo para gsse fim, a um
contabilista legalmente habilitado, os balangos das receitas e despesas, e
econdmico do livro didrio, o qual, além da assinatura dests, conterd as do
Presidente e do Diretor Financeiro, nos termos da lei dest estatuto e de
regulamentos em vigor se houver. \

instituir e delimitar as dreas de abrangéncia das Delegacias Regionais e designar
seus respectivos Direfores Regionais, caso entendam necessdrio, nos termos
deste Estatuto;

) analisar a proposta de associacd@o com o voto favordvel da maioria simples dos

membros Efetivos:

Art. 20 - Ao Presidente compete:

a)

h)

Representar o Sindicato, atfiva e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
perante a Administragdo Publica e a Justica, podendo, delegar os poderes
previstos nas alineas deste artigo 20 mediante procuracdo aos membros da
diretoria ou a assessores e executivos contratados. Convocar e presidir as sessoes
da diretoria e convocar e instalar a Assembléia Geral:

Assinar as atas das sessdes e todos os papéis que dependam da sua assinatura,
bem como rubricar os livros da Secretaria e os da Tesouraria;

Ordenar as despesas necessdrias e assinar os cheques e contas a pagar, em
conjunto com o Diretor Financeiro:

Nomear ou demitir os funciondrios juntamente com o Diretor Financeiro,
conforme as necessidades do servico e fixar-lhes os vencimentos;

Bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito no qual tenha sido investido;
Respeitar em tudo os presentes estatutos a lei e as autoridades constituidas;

Cumprir e conjuntamente com a Diretoria fazer cumprir o presente Estatuto na
sua integra.

Celebrar e assinar as Convencdes Coletivas de Trabalho, bem como Acordos
firmados com Sindicatos Laborais.

Art. 21- Compete ao Vice-Presidente:

a)

auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes, substituindo-o em suas

faltas e impedimentos, inclusive, no que se refere a assinatura de cheques;

b)

desempenhar outras atribuicées que lhe forem conferidas pelo Presidente qu

pela Diretoria.

Art. 22 - Ao Diretor Administrativo Compete:

a)

~1

Substituir o Presiden’rj&;o vice Presidente em suas faltas ou impedimentos:
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b) Preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato:
¢) Ter o arquivo sob sua guarda;
d) Redigir ou delegar para que as atas das sessdes da Diretoria e das Assembléias:
e) Dirigir e fiscalizar os frabalhos da Secretaria.
/.
Art. 23 - Ao Diretor Financeiro compete:
a) Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos:

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros contdbeis, documentacdo e os
valores do Sindicato;

¢) Assinar com o Presidente, os cheques e os demais docunmentos gue dependam
de sua assinatura e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados pelo
mesmo.

d) Dirigir e fiscalizar os frabalhos da tesouraria.

Pardgrafo Unico - E vedado ao Tesoureiro conservar em seu poder importancia
superior a R$3.000,00 (trés mil redis).

SECAOII
Do Conselho Fiscal

Art. 24 - O Sindicato terd@ um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros
efetivos eleitos para um mandato de 03, (trés) anos, juntamente com a Diretoria,
pela Assembléia Geral Ordindria e na forma deste Estatuto, com igual nimero de
suplentes, limitando-se a sua competéncia & fiscalizagdo da gestdo financeira.

§1° - O parecer elaborado pelo Conselho Fiscal sobre o balanco do exercicio
anterior, previsdo orcamentdria do exercicio seguinte e suas alteracoes, deverdo
constar da ordem do dia da Assembléia Geral Ordindria, para esse fim convocada,
nos termos da lei e regulamento em vigor se houver.

§2° - No caso de impedimento, renUncia ou afastamento do 1° conselheiro efetivo,
assumird automaticamente o 2° efetivo e assim sucessivamente com relacao ao 3°
efetivo, bem como os suplentes mencionados na chapa eleita.

§3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a timestralmente para analisar as contas da
enfidade.

§4° - As decisdes do conselho fiscal serdo tomadas pela maioria dos seus membros
efefivos.

§ 5° - O Cargo de Conselheiro Fiscal ndo poderd ser cumulado com outro da
Diretoria.

SECAQ IlI
Dos Delegados Representantes

Art. 25 - O Sindicato tera 02 (dois) Delegados—-Representantes eleitos, para
mandato de 03 (trés) anos, juntamente com a Diretoria e Conselho Fiscal,
Assembléia Geral Ordindria, com igual nimero de suplentes.

§ 1° - O Cargo de Dele ado-Representante po Jerd ser cumulado com outxo
Diretoria ou do Conselho jscal. 3




§ 2°- Aos Delegados Representantes compete:

a) Representar o Sindicato junto & Federacdo das IndUstrias do Estado do Parand-
Fiep;

b) Votar nas Assembléias Gerais da Fiep.

§ 3° - No caso de impedimento, renincia ou afastamento do 1° delegado efetivo,
assumirad avtomaticamente o 2° efetivo e assim sucessivamente com relacdo ao 1°
e 2° suplentes mencionados na chapa eleita, sendo esta a ojdem para exercer o
direito de voto junto a Fiep.

SECAQ IV
Das Delegacias Regionais

Art. 26. O Sindicato, por deliberagdo da maioria dos membros ¢la Diretoria, poderd
criar dentro da respectiva base teritorial delegacias, com drea de abrangéncia
pré-determinada, para melhor protegdo e representacdo dos seus associados e da
categoria que representa.

Art. 27. Cada Delegacia Regional seréd composta de um Diretor Regional efetivo e
um suplente eleito em Assembléia Geral Extraordindria, sendo que o prazo do
mandato findard junto com o mandato da diretoria deste sindicato.

Art. 28. Compete ao Delegado Regional:

a) Representar o Sindicato junto as empresas da regido, contribuindo para ampliar
as acoes da entidade, desde que em consondncia com as decisdes da Diretoria.

b) Participar, quando possivel, da realizacdo das tarefas deliberadas pela Diretoriqg;
¢) Participar das reunides da Diretoria e da Assembléia Geral.

d) Redlizar outras afividades que sejam compativeis com as finalidades do
Sindicato.

e) Promover enconfros com os empresdrios representados por esse sindicato na
regido da respectiva Delegacia.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 29 - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugcoes ndo contrdrias as leis
vigentes e a este Estatuto, sendo que suas deliberacdes serdo tomadas por maioria
absoluta de votos em relagdo ao total dos associados, em primeira convocacado e,
uma hora apds, em segunda convocacdo, por maioria dos votos dos associados
presentes, salvo nos casos previsto neste Estatuto. @/

Pardgrafo Unico — A convocacdo da Assembléia Geral serd feita por edit6
publicado com anteckdéncia minima de 03 (trés) dias, em jornal de circulacéo n
base teritorial do Sindicato ou outro meio id&neo e apto para realizar de forry




comprovada a publicidade desse ato, bem como deverd ser afixado Edital de
convocacgdo na sede social e nas delegacias, quando existirem.

Art. 30 - Redlizar-se-Go as Assembléias Gerais Extraordindrias, observadas as
prescricoes anteriores e ainda quando:

I - Solicitada pelo Presidente, pela maioria da Diretoria ou quango o Conselho Fiscal
julgar conveniente;

Il - A requerimento dos associados, em nUmero ndo inferior a 20% (vinte por cento),
os quais especificarGo pormenorizadamente os motivos da convacacdo.

Pardgrafo Unico - E prerrogativa da Assembléia Geral Exiraordindr

| - Destituir os administradores;

Il - Alterar o estatuto.

Il - Fixar o valor da contribuicGo mensal dos sindicalizados, bem como outras
espécies de contribuicoes.

IV - Qutros assuntos para os quais tenha sido expressamente convocada.

Art. 31 — A convocacdo pelos associados consoantes previsto no artigo 7°, alinea
“b" do presente estatuto, ndo poderd opor-se o Presidente do Sindicato, que
tomard as providéncias para a sua redlizagao dentro de 15 (quinze) dias, contados
da enfrada do requerimento na secretaria deste sindicato.

§ 1° - Deverd comparecer a respectiva Assembléia convocada pelos associados,
sob pena de nulidade da mesma, a maioria dos que a promoveram.

§ 2° - Na falta de convocacdo pelo Presidente, fa-la-Go, expirado o prazo marcado
no caput deste artigo, aqueles que a deliberarem realizar, estando autorizados a
presidi-la e a deliberar a sobre a ordem do dia para a qual tenha sido
especificamente convocada.

Art. 32 — As Assembiléias extraordindrias sé poderdo tratar dos assuntos para que
forem convocados.

Art. 33 - Realizam-se obrigatoriamente Assembléias Gerais Ordindrias:

a) Uma vez a cada ano, até o dia 20 de dezembro, para apreciacdéo da matéria
que trata o artigo 19, alineas “f" e “h", com prévio parecer do Conselho Fiscal.

b) Ao término de cada mandato, para apreciacdo da matéria que trata o artigo

19, alinea "j".

¢) A cada 03 (trés) anos para proceder a eleicdo dos membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes junto ¢ Fiep.

Art. 34 - Serdo tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutaria, as deliberacoes
da assembiléia geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicdo de associado para representacdo da respectiva categoria, prevista em
lei; ;
b) Tomada e aprovacdo de contas da diretoria:

¢) Aplicacdo do patriménio;

d) Julgamento dos@os dg diretoria, relativos @ penalidades impostas a associkydos:
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e) Pronunciamento sobre relacdes ou dissidios de trabalho

Pardgrafo Unico - Os demais assuntos poderdo ser votados por aclamacado.
CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 35 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdio o seu mandato nos
seguintes casos:

a) malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social;
b) grave violacdo deste Estatuto;

¢) abandono de cargo na forma prevista no Artigo 36;
d) renUncia;

e) aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;

f) deixar de exercer atividade na categoria econémica:
g) espirito de discérdia ou md conduta, & critério da Assembléia Geral:

h) aceitagcdo de emprego remunerado nos quadros do sindicato ou em entidade
sindical de grau superior.

§ 1° - A perda de mandato serd determinada pelo Presidente e deverd ser
precedida de notfificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa
cabendo recurso para a Assembléia Geral, nos mesmos moldes e prazos previstos
no artigo 15, caput e paragrafos deste Estatuto.

§ 2° - A perda efefiva do mandato serd declarada pela Assembléia Geral, exceto
quando o ftitular do cargo comunicar ao Sindicato por escrito e com firma
reconhecida e protocolada na Secretaria da Enfidade o seu inferesse em renunciar
ao cargo para o qual foi eleito.

Art. 36 - Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a 03 (trés)
reunides ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou a 03 (trés)
Assembléias Gerais sucessivas.

Art. 37 - Havendo afastamento por mais de 30 (frinta) dias, falecimento ou perda de
mandato de qualguer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou Delegado
Representante, assumird automaticamente o cargo vacante o substituto legal

previsto neste Estatuto de acordo com o que dispoe os artigos 21, 22 e 23 de
Estatuto.
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§ 1° - O afastamento em questdo ndo poderd exceder o prazo de 04 (quatro)
meses, ocorrendo apods este periodo a substituicdo nos termos previstos neste
estatuto, sendo necessdria comunicacdo formal & Diretoria.

§ 2° - A convocagdo dos Suplentes compete ao Presidente Oy Qo0 seu substituto
legal e obedecerd & ordem de mencgao na chapa eleita.
§ 3° - Somente depois de esgotada a lista dos membros Efetivos & que poderao ser
convocados os Suplentes, sempre seguindo a ordem de substltuicGo prevista no
artigo 21 e seguintes deste Estatuto.

§ 4° - Estando esgotada a lista dos membros Suplentes eleitos, cdberd a maioria da
Diretoria a indicagd@o e posse dos substitutos para recomposica® da chapa eleitq,
caso entenda necessdrio.

§ 5° - As renUncias ou afastamentos serdo comunicados por escrito, com firma
reconhecida, enderecadas ao Presidente do Sindicato e protocoladas na sede da
enfidade.

§ 6° - Em se fratando de renUncia do Presidente, este deverd nofificar
imediatamente, por escrito e com firma reconhecida, seu substituto legal, que
dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunird a Diretoria, para dar ciéncia do
ocorrido. No caso do presidente se omitir em comunicar seu suplente, bem como
de convocar a Diretoria, esta deverd reunir-se, no primeiro dia Util depois de
esgotado o prazo citado para dar posse ao substituto legal.

§ 7° - O membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou da Delegag¢do Representativa que
houver perdido o mandato por qualquer motivo, ndo poderd ser eleito para
qualguer dos cargos da administracdo sindical ou de representacao durante os 03
(frés) mandatos seguintes, com excecdo do previsto na alinea “f' do artigo 35 caso
retorne ao exercicio da atividade.

Art. 38 - Se ocorrer & rendncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e, se ndo
houver Suplentes, o Presidente, ainda que resignatdrio convocard e realizard uma
Assembléia Geral Extraordindria, no prazo mdaximo de 30 (trinta) dias, para a
constituicdo de uma Junta Governativa Proviséria.

§ 1° - A Junta Governativa Proviséria serd composta de 03 (trés) membros, a saber:
Presidente, Secretdrio e Tesoureiro e estard automaticamente empossada no dia
em que se realizar a Assembléia para sua eleicdo.

§ 2° - Na Assembléia Geral Exiraordindria, descrita no caput do artigo 38 serdo
nomeados 02 (dois) Delegados Representantes sendo 1° efetivo e 2° efetivo, com
mandato coincidente com o da Junta Governativa Proviséria.

§ 3° - A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior,
procederda as diligéncias necessdrias & realizacdo de novas eleicoes, dentro do
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de sua constituicdo para investidura d
cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes, e
conformidade com o Regulamento eleitoral em vigor ou, na inexisténcia des
documento, segundo est tuto e a legislacao respectiva.
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§ 4° - Caso o Presidente e nenhum dos renunciantes, na ordem sucesséria prevista
neste Estatuto, ordenar a publicacdo do edital convocatdrio da Assembléia para
constituicdo da Junta Governativa Proviséria no prazo de 10 (dez) dias a contar da
renuncia, bem como sua efetiva realizagcdo no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
publicacdo do referido edital, qualquer associado em dia com suas obrigacoes
sindicais poderd fazé-lo com a assisténcia da Federacdo das Indastrias do Estado
do Parand (FIEP).

| — Até a redlizacdo da referida Assembléia que constituird a Junta Governativa
Proviséria, considera-se na sua plena vigéncia o mandatd dos dirigentes
resignatdrios, os quais continuardo responsdaveis por quaisquer atos|da entidade que
venham a lesar terceiros.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Art. 39 - O processo das eleicdes da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes realizar-se-Go segundo as regras previstas neste Estatuto as quais
nao poderdo sofrer qualquer alterac@o no decurso dos 06 (seis) meses que
antecedem ao término de cada mandato.

Art. 40 - As eleicOes de que frata este Capitulo realizar-se-8o dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, antes do término do
mandato dos dirigentes em exercicio.

§ 1° - O edital de convocagdo de Eleicdes deverd ser publicado no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias antes do término do mandato em curso.

§ 2° - No caso de existr chapa Unica o processo eleitoral deverd seguir o
procedimento estabelecido no artigo 55 e pardagrafos deste Estatuto.

Art. 41 - Ressalvadas as hipdteses de recursos, a Posse dos Eleitos ocorrerd no
primeiro dia Util imediatamente posterior ao término do mandato anterior.

Art. 42 - SGo condicdes para o exercicio do direito de voto:
I - encontrar-se em pleno gozo de seus direitos e prerrogativas estatutarias;

Il - ser associada ao sindicato hd pelo menos 06 (seis) meses antes da data do
pleito;

Il - estar quites com a tesouraria deste Sindicato.

DAS ELEGIBILIDADES

Art. 43 - E elegivel o candidato que preenche as condicdes previstas no Estatuto
deste Sindicato, nao tendo paralelamente as vedacgdes constantes do paragraf

Unico e dlineas deste arligo.



Pardgrafo Unico - Nao podem ser eleifos para cargos de administracdo, fiscalizacao
ou de representacdo do Sindicato, nem permanecer no exercicio destes cargos,
nem ser votados ou participar de chapas:

a) os que ndo fiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em
cargos sindicais;

b) os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidadd/sihdical:

€) os que nao estdo, desde dois anos antes, pelo menos, no exercicio efefivo da
afividade econdmica representada pelo Sindicato:

d) ser sécio, acionista ou proprietarioc de empresa pertencente G categoria
econdmica de reparagcdo de veiculos e acessérios a qual ndo possua no
minimo é (seis) meses de inscricdo no quadro social deste Sindlicato:

e) os que tiverem sido condenados por crime doloso anto persistirem os
efeitos da penaq;

f) os que possuem mda conduta devidamente comprovada;

g) os que tiverem sido destituidos de cargo administrativo ou de representacdo
sindical;

h) os que tenham incorrido em abandono de cargo da entidade;

i) osque se enquadram em outras vedacdes referidas em lei ou neste Estatuto.
DO VOTO
Art. 44 - O voto € obrigatdrio, secreto e por chapa.

§ 1° - O direito de voto da associada serd exercido pelo seu representante legal
declarado no ato de associacéo ou por terceiro, munido de procuracao original
com poderes especificos de votar naquela Eleicdo e com firma reconhecida.

§ 2° - O voto poderd ser secreto se houver somente uma chapa inscrita, uma vez
que sera facultada a realizagdo da eleicdo por aclamagdo, conforme previsdo no
edital de convocacao.

Art. 45 - O sigilo do voto é assegurado por:
| - uso de cédula contendo todas as chapas registradas;
Il - isolamento do eleitor em cabine indevassavel, no ato de votar:

Il - verificac@o da autenticidade da cédula Unica & vista das rubricas nela apostas
pelos membros da mesa coletora;

IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade e a nd@o identificagcdo do voto;

V - no caso de ser feita opcdo de votacdo eletfrénica, serd procedida a
identificacdo das empresas votantes pela internet, através do fornecimento de \
senha de acesso para o representante legal da empresa associada. Este siste m
deve controlar sigilosamente as empresas que votaram, fornecendo o relatério Qs
votantes o qual devara ser anexado a Lista de Votantes, bem como o resultdd

final da eleicdo por infernet para o computo geral dgs votos. *
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ATOS PREPARATORIOS
Art. 46 - O edital deverd conter:

| - prazo para registro de chapas e hordrio de funcionamento daSecretaria:

Il - sistema de votagdo, podendo ser voto em urna comum, urid ftinerante ou voto

pela internet;
Il - hordrio limite para efetuar o voto pela internet:
IV - data, hordrio e local da segunda e terceira votacdo, caso

quorum na primeira ou segunda votacdo, ainda, caso oc
chapas mais votadas:

ja inexisténcia de
empate entre as

V —data, hordrio e local da Assembléia Geral de Eleic@o na hipdtese de haver uma
Unica chapa concorrente;

VI - possibilidade de votagdo por aclamagao no caso de chapa Unica.

§ 1°- O edital deve ser publicado em jornal de circulagcdo regional na base territorial
do Sindicato ou no Didrio Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 30
(tfinta) dias em relacdo & data da realizacdo das eleicées em primeira
convocacao.

§ 2° - SGo dfixadas coépias do edital na sede do Sindicato nas 24 (vinte e quatro)
horas subseqUentes & data de sua publicacdo.

DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 47 - O registro de chapas serd feito no prazo de 10 (dez) dias contados da data
da publicagcao do edital, ndo se computando, na contagem do prazo, o dia da
publicacdo.

§ 1° - No ato de inscricdo e registro de chapa para concorrer as eleicdes dessa
entidade sindical, os candidatos deverdo ser nominados com a especificacdo dos
cargos a qgue pretendem concorrer.

§ 2° - O registro das chapas é procedido exclusivamente na Secretaria do Sindicato,
mediante recibo, no hordrio indicado no Edital de convocagdo. A entrega do
registro ndo garante que aquela chapa concorrerd as eleicoes, pois a Secretaria
possui prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da enfrega deste registro para
analisar se a documentacdo estd de acordo com o prescrito no artigo 48.

Art. 48 - O registro serd realizado caso seja apresentada a seguinte documentacdo:

I - requerimento de registro de chapa, em duas vias, enderecado ao Presidente do
Sindicato e assinado por qualquer dos candidatos que integram a chapa;

Il - ficha de qualificacay assinada pelo candida segundo modelo fornecido p
Secretaria;
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Il - fotocopia da carteira de identidade de todos os candidatos;

IV - prova de que o candidato é titular, sécio, acionista ou proprietdrio de empresa
pertencente & categoria econdmica de reparacdo de veicylos e acessorios e
possuem mais de seis meses de inscricdo no quadro social deste Jindicato;

V - prova de que o candidato conta com 02 (dois) ou malk anos de efetivo
exercicio na atividade econdmica, comprovada de acordo C a descricdo de
atividades constantes nos contratos sociais, ndo importando a ordem de descricao.

§ 1° - As comprovagdes exigidas nos itens IV e V deverdo ser reglizadas mediante
entrega de Certiddo Simplificada da Junta Comercial ou do Cartério de Titulos e
Documentos, conforme a modalidade de empresa. \

§ 2° - A comprovacdo de associacdo da empresa ao Sindicato hd mais de 06 (seis)
meses, bem como de que a mesma encontra-se no gozo de seus direitos sindicais &
feita atraves de declaracdo da entidade sindical.

§ 3° - E vedada a participacdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa.

§ 4° - E permitida a participac@o de mais de um sécio, acionista da mesma empresa
para concorrer as eleicdes, seja na mesma chapa ou em chapas distintas.

Art. 49 - Nao serd considerado o protocolo de pedido de registro, caso ndo
contenha todos os candidatos Efetivos e Suplentes para todos os cargos eletivos ou
que nao esteja acompanhada dos documentos mencionados no artigo. 48.

§ 1° - A Secretaria possui 48 (quarenta e oito) horas para realizar a andlise dos
documentos exigidos.

§ 2° - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, relativamente
acs candidatos que compodem a chapa, € o candidato & Presidente notificado, ou
qgualguer outro componente da chapa, para supri-la no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas a contar da entrega da nofificacdo. Esgotado este prazo sem que a
iregularidade seja sanada, sempre vedada a substituicdo de candidatos, o registro
pode ser procedido, desconsiderando-se, contudo, o candidato ou os candidatos
afingidos pelas iregularidades, desde que a chapa, em sua composicdo
remanescente, permaneca com integrantes traduzindo pelo menos 2/3 (dois tercos)
dos cargos a serem preenchidos, levados em conta estes 2/3 (dois tercos) isolada e
distintamente em relagdo a cada um dos érgdos da administracdo do Sindicato e
de representacdo, bem como sua composicdo no que tange aos membros Efetivos
e Suplentes.

§ 3° - Caso a iregularidade na documentacdo apresentada seja relativa ao
Presidente e essa nao for sanada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar
da enfrega da nofificacGo, a chapa poderd ser reformulada sendo escolhido
dentre aqgueles que a compde, o novo candidato & Presidente, respeitado a
composicao remanescente exclusiva nos termos do § 2° acima.

§ 4° - No Ultimo
ato formal e pulica, efetuard o lacre em en¥glopes pardos da comp




cada chapa inscrita, sendo nele assinadas as rubricas de quem desejar e realizard a
abertura do referido envelope apds o enceramento do prazo para saneamento
das iregularidades previstas no pardgrafo segundo acima.

Art. 50 - Nos trés dias subseqiUentes ao encerramento do prazo para o registro de
chapas, providenciam-se:

| - a lavratura da Ata correspondente, que menciona as chapgs registradas, em
ordem numerica de inscricdo, bem como as eventuais ocorréncias havidas no
registro, a qual deverd ser assinada pelo Presidente do Sindicato e, se possivel, ao
menos por um candidato de cada chapa; :

Il - a confeccdo da cédula Unica;

lll - o publicidade das chapas registradas, no mesmo jornal em que ocorreu a
publicacdo do Edital de convocagdo de eleigcdes, abrindo prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, para impugnacdo.

Art. 51 - Havendo renuncia formal de candidato apds o registro da chapa, o
Presidente do Sindicato afixard cédpia deste pedido na Sede do Sindicato para
conhecimento de todas as associadas.

Paragrafo Unico — A chapa a que fizerem parte os candidatos renunciantes poderé
concorrer as eleicoes, desde que os demais candidatos sejam suficientes para o
preenchimento minimo dos cargos, nos termos do pardgrafo segundo e terceiro do
arfigo 49.

DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Art. 52 - A impugnacdo de candidaturas pode ser feita no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da data da publicagdo referida no artigo 50, item Ill, podendo
ser apresentada por qualquer representante legal de empresa associada ao
Sindicato, em peticdo fundamentada, dirigida ao Presidente do Sindicato e
protocolada na Secretaria da Entidade.

DO RECURSO

Art. 53 - Admite-se Recurso referentemente as eleicdes, no que tange a matéria que
tenha sido objeto de protesto na Ata da Mesa Coletora ou da Mesa Apuradora,
bem como no caso de descumprimento das regras regulamentares ou estatutdrias,
© qual deverd ser apreciado pela Assembléia Geral Extraordindria, enderecado ao
Presidente do Sindicato e protocolado na Secretaria da Entidade, no prazo de 15

(quinze|] dias a contar da data do pleito, por qualquer membro associado no gozo
de seus direitos sindicais.

§ 1° - Protocolado o Recurso, que ndo tem efeito suspensivo, cumpre ao Presidente
do Sindicato notificar o recorrido para apresentar contra-razées, em 05 (cinco) dias.

§ 2° - Apresentadas as contra-razées ou findo o prazo sem elas, o Presidente
Sindicato, em 05 (cin dias realizard, em regime de urgéncia e dispensada
174 = :



formalidades de praxe, a Assembléia Geral Extraordindaria para em deliberacao
soberana e unica, apreciar o recurso interposto.

Art. 54 - As eleicdes nas quais concorram mais de uma chapa processar-se-ao
obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Art. 55 - Havendo somente uma chapa inscrita, esta poderd ser eleita por
aclamacadao, conforme previsdo no edital de convocagdo.
\

§ 1° - Esta possibilidade deverd estar expressa no Edital de
Eleicoes, prevendo dia e hordrio para a realizagdo da primeirg convocagdo da
Assembléia Geral Ordindria, desde que presentes a maioria uta dos associados
em condicoes de votar. Nao estando presente este quérum, poderad a mencionada
Assembiléia ser instalada duas horas apds, sendo considerados eleitos os candidatos
gue obtiverem a maioria dos votos dos eleitores presentes.

onvocacdo das

§ 2° - Quando uma uUnica chapa concorrer ao pleito, automaticamente dispensa-se
o voto secreto, a designacdo de mesa coletora e apuradora, e demais atos que se
tornem desnecessarios.

§ 3° - Persistem mesmo nesta hipotese de chapa Unica as exigéncias legais ou
regulamentares quanto a inelegibilidade, registro de chapa e demais atos
pertinentes A eleicdo sindical.

Art. 56 — Encerrado o prazo sem que tenha havido o registro de chapa, o Presidente
da enfidade, dentro de 30 (frinta) dias providenciard nova convocagdo de eleicdo.

Art. 57 - Poderado ser instaladas mesas coletoras itinerantes, as quais percorreréo
itinerdrio pré-determinado pelo Presidente do Sindicato, desde que exista anuéncia
expressa dos representantes das chapas inscritas.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Ari. 58 - Constitui o patriménio do Sindicato:

a) Todas as especies de Contribuicoes ou taxas pagas por aqueles que participem
da categoria representada associados ou ndo.

b) As mensalidades dos associados.
c) As doacgodes e legados.
d) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos. %) /

e) a Contribuicao Confederativa cujos critérios e valores serdo aprovadas pela
Assembléia Geral Extraordindria, de acordo com a Tabela encaminhada pela Figp,
sendo que os valores arrecadados serdo rateados da seguinte forma: 80% (oitenta

por cento) para o Sindicato, 15% (qumze por cent®) para a Federacdo e 5% (cinc
por cenio) para a Confed cjé 2




f) as demais Contribuicdes instituidas pela Assembléia Geral Extraordindria, as quais
deverdo ser pagas por todos os integrantes desta categoria econémica:

g) as Mensalidades, Taxas ou anuidade, desde que aprovadas pela Assembléia
Geral Extraordindria, as quais deverdo ser pagas pelas associadds:

h) Os aluguéis e juros de titulos e depdsitos.
i} As multas e outras rendas eventuais.
J) A renda advinda da prestacao de Servigos.

associados além
orma do presente

Pardgrafo Unico — Nenhuma contribuic@o poderd ser imposta @
das deferminadas expressamente em lei, assembléia geral e
Estatuto.

Art. 59 — As despesas do sindicato correr@o pelas rubricas previstas na lei e em
insirucoes vigentes.

Art. 60 - A administracdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade
dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

Ari. 61 - Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante avaliacdo prévia pela
Caixa Econbmica Federal ou, por qualquer outra organizacdo legalmente
hobilifada a tal fim, e apds autorizacdo da Assembléia Geral, reunida com a
presenca da maioria absoluta dos associados com direito de voto.

§ 1° - Caso ndo seja obtido o “quorum" estabelecido, a matéria podera ser
decidida em nova Assembléia Geral, reunida com qualguer numero de associados
com direifo a voto, apés o franscurso de 10 (dez) dias da primeira convocacao.

§ 2° - Na hipdtese prevista no paragrafo 1° a decisdio somente serd vdlida se
aclotada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em escrutinio secreto.

§ &° - A venda do imével serd efetuada pela Diretoria da Entidade, apds a decisao
dc Assembléia Geral mediante concorréncia puUblica, com edital publicado no
Dicrio Oficial e na imprensa local de circulacdo na drea de abrangéncias, com
antecadéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ £° - Os bens patrimoniais do sindicato nao respondem por execucgodes resultantes
de multas eventualmente impostas & entidade em razdo de dissidio coletivo de
trabalho.

Arf. 42 - No caso de dissolucdo, por se achar o Sindicato incurso nas leis que
definem crimes contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguranca do
Estado e a ordem Politico-Social, o seu patriménio, pagas as dividas decorrentes das
suas responsabilidades, serdo incorporadas ao patriménio da Federacdo das
Incustrias do Estado do Paranda-Fiep, com a finalidade de serem aplicados em prol
ae oufra entidade sindical fiiada & Fiep ou indUstrias inorganizadas que sejam
representadas pela Fiep.

Ari. 63 = No caso de dissolucdo do Sindicato, o que s6 se dard por deliberacdo
expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenca de no
minimo de 2/3 (dois tercos) dos associados quites, e, pagas as dividas legitinm
aecorrenfes de sua responsabilidade, em se tratando de numerdrio em caixq

bcnco e em poder de <§do/;s diversos terd o degtino prescrito no artigo 62.




CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Ar. 64 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
imoedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na lei.

Ar. 65 - NGo havendo disposicdo legal, o direito de pleite
qualguer ato infringente de disposicGo contida neste Estatuto
anos.

reparacao de
aird em 03 (trés)

Ari. 66 — As empresas associadas ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacoes
ccniraidas pela entidade sindical.

Art. 67 - O Presente Estatuto, que ndo poderd entrar em vigor anfes de ser registrado
ern Cartério de Titulos e Documentos sé poderd ser reformado por uma Assembiléia
Geral para esse fim especialmente convocada, estando Ppresentes & maioria
atsoluta dos associados em primeira convocagdo, ou pela maioria simples, em
seqgunda convocacdo e jamais dentro dos Ultimos 06, (seis) meses do termino de
mandato.

Art. 68 - Os casos omissos neste estatuto serdo decididos pela Diretoria, com recurso
a Assembléia Geral, pelo associado que se achar prejudicado.

Cuscavel - Parand, aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e dez.
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